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Salve salve queridos Pythonistas!

Neste artigo iremos falar sobre as 7 principais habilidades em entrevistas de em‐

prego que devem ser destacadas no seu perfil, para que os recrutadores percebam

suas qualidades e a entrevista seja um sucesso!

#1 Pesquise sobre a empresa
É extremamente importante pesquisar informações básicas sobre a empresa na

qual você quer trabalhar!

Vá atrás de testemunhos de ex-empregados, rodadas de investimento, áreas de

atuação, stack de tecnologias e mais!

Ter maiores informações sobre a instituição ajuda na hora de fazer perguntas per‐

tinentes sobre o ambiente de trabalho, além disso, irá demonstrar que você real‐

mente se interessa pela vaga.

Não vá “cru” para entrevistas de emprego: faça seu dever de casa pois isso vai cha‐

mar a atenção do recrutador!

#2 Analise bem a descrição da vaga
Leia com atenção a descrição da vaga, e faça uma lista de cada requisito em uma

folha.

Depois,  nessa mesma folha,  justifique porque você seria uma boa contratação,

ponto a ponto.
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Isso faz com que você tenha mais desenvoltura para expor suas qualidades e atrair

a atenção do entrevistador, tornando o ambiente da entrevista mais leve.

Também te ajudará a prever o ambiente da entrevista de antemão e não ter que

pensar na hora que a perguntar for feita!

#3 Se prepare para potenciais
perguntas
Faça uma lista  com potenciais  perguntas  relacionadas ao seu perfil,  seu back‐

ground, experiências passadas, hobbies, projetos que você toca no seu tempo li‐

vre,  projetos  que contribui/contribuiu,  alguma situação difícil  que já  passou (e

como a superou).

Depois, as responda com o mínimo possível de dados para fazer o recrutador en‐

tender (nem seja breve demais nem tome muito tempo dele. Lembre-se: ele tem

outros perfis pra entrevistar!).

#4 Seja pontual
Eu sei que essa é uma característica (muito) negativa dos brasileiros, mas seja o

mais pontual possível!

Pessoas atrasadas são muitas vezes rejeitadas antes mesmo da entrevista come‐

çar!

Planeje o trajeto (ou verifique o link da reunião online) com antecedência e esteja

preparado para possíveis imprevistos, assim você estará em condições de esbanjar

confiança ao longo de toda a entrevista.
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Dica de carreira: Ter um portfólio sólido ajuda muito! O DevBook permite criar

ebooks técnicos profissionais para documentar seu conhecimento e se desta‐

car. Dá uma olhada!

#5 Seja atencioso durante a
entrevista
Nem só de habilidades técnicas (as chamadas “Hard Skills”) uma entrevista de em‐

prego é feita!

Habilidades subjetivas (as chamadas “Soft Skills”) também contam MUITO!
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Portanto, seja atencioso àquilo que o recrutador está falando e controle seu ner‐

vosismo para não acabar parando na Lua!

Relembre os principais pontos que você deseja salientar para o recrutador, foque

no essencial e o resto será consequência.

#6 Mencione suas forças
Você provavelmente terá diversas chances de falar sobre suas forças durante sua

entrevista (talvez aconteça naquela clássica pergunta:  “Quais são suas principais

forças?”).

Aproveite cada uma delas para explorar seu perfil ao máximo e demonstrar ao re‐

crutador que você é uma ótima contratação!

Ah, e não tem problema em descer do pedestal da humildade de vez em quando

(só não exagere) 😉

#7 Seja educado e demonstre
gratidão
Independente do caminho que a entrevista tomar, sempre seja educado e agrade‐

ça pela disponibilidade e pelo tempo do recrutador!

Isso demonstra seu comprometimento com boas atitudes, e não apenas no viés fi‐

nanceiro da sua busca laboral.
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Bônus: Top 10 questões de
Entrevistas de Emprego
Responda essas questões antes de cada entrevista que você for fazer e você perce‐

berá o quanto isso vai te ajudar!

Essas são perguntas clássicas que quase nunca faltam em uma entrevista de em‐

prego:

1) Conte um pouco sobre você

2) Por qual motivo devemos te contratar?

3) Qual sua maior força?

4) Qual sua maior fraqueza?

5) Por quê você escolheu trabalhar para nós?

6) Por que você saiu do último emprego?

7) Qual a sua maior conquista (profissional/pessoal)?

8) Descreva uma situação difícil e sua solução

9) Onde você se vê em 5 anos?

10) Você tem alguma questão para mim?

Aproveite aquele tempo ao final da entrevista para tirar dúvidas quanto ao proces‐

so de contratação, benefícios, salários, cultura da empresa, promoções, etc.

Isso vai demonstrar ao recrutador que você realmente está interessado naquela

vaga e vai contar pontos para sua efetivação 😉

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Conclusão
Com essas dicas do post, você já vai estar BEM mais preparado para lidar com um

ambiente de entrevistas e demonstrar suas habilidades.

E de quebra vai sair na frente de vários concorrentes 🚀

Caso tenha ficado alguma dúvida, sinta-se à vontade para deixar um comentário

abaixo!
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